
Recursos Humanos
Las empresas te necesitan



Ciclos de complementación curricular

Los Ciclos de Licenciaturas son trayectos que completan 
el plan de estudios de las Tecnicaturas, para alcanzar el grado 
de Licenciado. Son carreras que presentan como requisito 
especial para el ingreso, que los aspirantes posean un título 
previo afín a la carrera elegida.

Inicio
de cursado Ciclo de Licenciatura (CCC)

Tecnicatura Licenciatura

Requisitos de ingreso
◦ Haber finalizado y aprobado el cursado de todas las materias de la Tecnicatura 
Superior o Universitaria o bien a un/a Analista Superior o Universitario

◦ Contar con un título terciario de, al menos, 2 años y medio de duración

◦ Que el título obtenido acredite una carga horaria de 1600 h reloj (o más)�



La estrategia central de las organizaciones de mayor 
calidad, focalizan en la gente para alcanzar el equilibrio 
de los objetivos centrales: producir bienes o servicios, 
desarrollar al máximo los talentos personales, y respetar 
el paradigma de la sustentabilidad ambiental y el bien común.

En el IUCE adquirirás las competencias que te permitan 
diseñar estrategias innovadoras para atraer y desarrollar 
el talento de la empresa, en contextos laborales de bienestar 
que promuevan tanto el desarrollo personal como 
el empresarial.

El poder de la gente

◦ Presencial: contamos con tres turnos: mañana, 
tarde y noche. Para que elijas el que más te convenga.

◦ Online: modalidad asincrónica, accedé a las clases 
desde donde estés y en el momento que quieras.

Cursado



Formate profesionalmente desde una perspectiva humanista que te 
permita — en el marco del desarrollo sustentable, el respeto por el 
medio ambiente, la responsabilidad social y el bienestar 
organizacional — desarrollar y profundizar tus capacidades.

Perfil profesional

Asistí en la prevención y solución de conflictos 
en las relaciones de trabajo y en procesos 
de negociación dentro y fuera de la organización

Desplegá programas de calidad, aprendizaje, 
perfeccionamiento profesional y bienestar 
organizacional

Aplicá programas 
de atracción, selección,
inducción, desarrollo, 
capacitación, 
desvinculación 
y reinserción de 
los recursos humanos

Asesorá en la aplicación
de normas y reglamentos 
internos

Implementá sistemas de evaluación de desempeño
de personal, remuneraciones y beneficios



Licenciatura en Recrusos Humanos — CCC

Validez Nacional - Res. N° 4112/2021
Aut. por decreto del poder ejecutivo nacional N°466/2021, provisoriamente, conforme a lo establecido en el art. 64 inc. c de la ley N°24521

Licenciado/a 
en Recursos Humanos

Terminá tu carrera y obtené el Título de grado:

1° Etapa (1 año)
॰ Analítica de recursos humanos

॰ Negocios digitales

॰ Sistemas de información gerencial

॰ Formulación y evaluación de proyectos

॰ Coaching organizacional

॰ Gestión de la calidad

॰ Taller de emprendimiento

॰ Taller de Gestión y liderazgo de equipos

॰ Gestión por competencias

॰ Dirección estratégica y competitividad sustentable

॰ Metodología de la investigación

॰ Consultoría profesional

॰ Taller de Bienestar personal y organizacional

॰ Taller de Ética, responsabilidad social y sustentabilidad

2° Etapa (1/2 año)
॰ Trabajo final de investigación

॰ Taller de negociaciones
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