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Ciclos de complementacion curricular

Los Ciclos de Licenciaturas son trayectos que completan

el plan de estudios de las Tecnicaturas, para alcanzar el grado
de Licenciado. Son carreras que presentan como requisito
especial para el ingreso, que los aspirantes posean un titulo
previo afin a la carrera elegida.

Inicio . : :
de cursado Ciclo de Licenciatura (CCC)

Tecnicatura Licenciatura

Requisitos de ingreso

> Haber finalizado y aprobado el cursado de todas las materias de la Tecnicatura
Superior o Universitaria o bien a un/a Analista Superior o Universitario

o Contar con un titulo terciario de, al menos, 2 afos y medio de duracién

> Que el titulo obtenido acredite una carga horaria de 1600 h reloj (o mas)



La estrategia central de las organizaciones de mayor

calidad, focalizan en la gente para alcanzar el equilibrio

de los objetivos centrales: producir bienes o servicios,
desarrollar al maximo los talentos personales, y respetar

el paradigma de la sustentabilidad ambiental y el bien comun.

En el IUCE adquirirds las competencias que te permitan
disefiar estrategias innovadoras para atraer y desarrollar

el talento de la empresa, en contextos laborales de bienestar
que promuevan tanto el desarrollo personal como

el empresarial.

cursd 3 veces

Estudia por semana

con todas
las ventajas

Modalidad Semipresencial e

Reunimos lo mejor de la presencialidad, para que
te vincules con profesores y con tu grupo de estudio;

con lo mejor de la virtualidad, la libertad para organizar
tu agendaq, permitiendo disponer de los tiempos que
tus actividades requieran.



Formate profesionalmente desde una perspectiva humanista que te
permita — en el marco del desarrollo sustentable, el respeto por el
medio ambiente, la responsabilidad social y el bienestar
organizacional — desarrollar y profundizar tus capacidades.
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Asisti en la prevencion y solucién de conflictos
en las relaciones de trabajo y en procesos
de negociacion dentro y fuera de la organizacidén
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C )
Implementéd sistemas de evaluacidén de desempefio
de personal, remuneraciones y beneficios

- J

C )
Desplegd programas de calidad, aprendizaje,
perfeccionamiento profesional y bienestar
organizacional
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Aplicd programas

de atraccion, seleccion,
induccion, desarrollo,
capacitacion,
desvinculacion

y reinsercion de

los recursos humanos
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Asesord en la aplicacidén
de normas y reglamentos
internos
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Licenciatura en
Recursos Humanos — CCC
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Turno tarde Cursado 3 dias Sede Ciudad Pasantias Programa
19a23h a la semana Sede Guaymallén Bolsa de trabajo de becas

@Aﬁo @Aﬁo

o Analitica de recursos humanos o Trabajo final de investigacion
o Negocios digitales o Taller de Negociaciones

o Sistemas de informacién gerencial

o Formulacién y evaluaciéon de proyectos

o Coaching organizacional

o Gestién de la calidad

o Taller de emprendimiento
Titulo de grado:

o Taller de Gestién y liderazgo de equipos - ;
Y 9 quip 1 ano y medio de cursado

o Gestidon por competencias

o Direccidn estratégica y competitividad sustentable Licenciqdo/q
o Metodologia de la investigacion en Recursos HUMAaAnNos

o Consultoria profesional
o Taller de bienestar personal y organizacional

o Taller de ética, responsabilidad social y sustentabilidad
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