Diplomado en



6 meses Talleres 8 encuentros
de duracién prdcticos presenciales

Metodologia

El método de ensefianza se fundamentard en un didlogo participativo

y constructivo, integrando de manera continla la teoria y la practica. Se
estimulard la motivacion de los asistentes a través de talleres, actividades
grupales y la resolucion de casos, permitiéndoles aplicar los conceptos
aprendidos en el programa.

El modelo de liderazgo regenerativo se centra en desarrollar competencias
que permiten una transformacién profunda y sostenible tanto en el lider como
en la organizacion.

Objetivos principales

® Fomentar la autoconciencia y conexion interna: desarrollar la capacidad
de reflexidon personal para que cada lider identifique sus valores, fortalezas
y adreas de mejoraq, facilitando un cambio genuino en su estilo de liderazgo.

® Desarrollar una mentalidad sistémica: capacitar a los participantes para
comprender la interconexion de los elementos dentro de la organizacion
y su entorno, promoviendo decisiones que generen un impacto sostenible
y a largo plazo.

® Impulsar la empatia y la comunicacién auténtica: fortalecer habilidades
de escucha activa y comunicacién sincera que permitan construir relaciones
genuinas y colaborativas, esenciales para el liderazgo transformador.

® Promover la innovacidon y la adaptabilidad: incentivar el pensamiento creativo
y la capacidad de adaptacidon ante cambios, preparando a los lideres para
enfrentar desafios y aprovechar oportunidades en entornos dindmicos.

® Consolidar un liderazgo ético y con propésito: establecer un modelo
de liderazgo basado en la integridad, el compromiso social y la visién
transformadora, orientado a mejorar el bienestar colectivo y a generar
un impacto positivo en la organizaciéon y la comunidad.
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Estructura del programa

El programa estd estructurado en dos etapas diferentes pensadas para
potenciar y generar habilidades de liderazgo en base a las fortalezas
ya existentes.

Ira parte - Programa de herramientas de gestion y desarrollo humano

2da parte - Programa Elementos claves del Management Regenerativo

Fechas de cursado, horarios y frecuencia:

Ira parte - Programa de Herramientas de Gestién y Desarrollo Humano

@ 4 encuentros ~ Sdbados de 10h a 13h (cada 21 dias)
26 de abril ~17 de mayo ~ 7 de junio ~ 28 de junio

2da parte - Programa de Elementos claves del Management Regenerativo

@ 4 encuentros ~ Sdbados de 10h a 13h (cada 21 dias)
23 de agosto ~ 13 de septiembre ~ 4 de octubre ~ 25 de octubre

Destinatarios

Si sos empresario/a, gerente, jefe o si deseds desarrollar tus habilidades
de liderazgo.
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Programa de herramientas de gestion y desarrollo humano
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Taller 1 - Sensibilizacion

« Conexidn con los lideres significativos en nuestra vida y sus rasgos caracteristicos

« Conexién con las habilidades y fortalezas propias para el liderazgo

« Acuerdo de las bases para un liderazgo de excelencia (organizacién, delegacion,
comunicacion, capacitacion y motivacion)

« Despertar el pensar afuera de la caja
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Taller 2 - Herramientas de gestion

+  Modelos modernos de organizaciéon (organizaciones dgiles, matriciales, redes,
exponenciales)

« Modelos modernos de planificacion (estratégico agil, OGSM, basada en escena-
rios, colaborativa, continua)

« Modelos modernos de delegacion (por competencias, resultados, autoridad, agil,
colaborativa, tecnologio)

Taller 3 - Desarrollo humano

«  Modelos modernos de comunicaciéon (jerc’:rquicq, bidireccional, horizontal, red,
multicanal, estratégica, marca interna)

+  Modelos modernos de capacitacion (por competencias, mévil, microaprendizaje,
gamificacién, RV, adaptativo)

«  Modelos modernos de motivaciéon (TAD, motivacion 3.0, reconocimiento y recom-
pensa, cultural)

Taller 4 - Formacion en el hacer

Presentacion a los colaboradores de situaciones o problemas de la vida real que
deben analizar y resolver para fomentar la aplicacion practica con vision integral, la
resolucién de problemas, el pensamiento critico y un entorno colaborativo




Programa de elementos claves del Management Regenerativo

Taller 5 - Introduccion al Management regenerativo

Sus Fuentes y Elementos Bdsicos. Permacultura. Medicina Regenerativa. Nuevas
tecnologias para remplazar los limites actuales. Ciencias de la complejidad. Trans-
misién Cultural

Taller 6 - Liderazgo basado en propdsito

Creacion de Propbsito Complejo. Elementos claves. Comunicacion estratégica

Taller 7 - Estructuras fluidas

Gestidbn Funcional - Grado de Pertenencia

Taller 8 - Tablero fractal

Gestion por Conexiéon - Ciclos Cortos
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Al inicio del programa se deberd seleccionar una organizacion
donde cada alumno a lo largo de las clases ird tratando

de aplicar lo aprendido de tal forma de fijar conceptos de forma
tedrico — prdctica para los diferentes temas.

Cada participante deberd redactar un informe final individual
que demuestre la aplicacion prdctica de los conocimientos
adquiridos. Este informe se evaluard mediante su presentacion
escrita y la correspondiente defensa oral.

FACULTY

Marcelo Martinez, director del Programa de Formacion de Lideres Regenerativos

Licenciado en Psicologia (Universidad de Morén). Méster en Comunicacion Estratégica
(Universidad Nacional de Rosario = UNR). Doctorado en Psicologia industrial (Universidad

del Salvador). Director de HDIM Consulting Group. Ha transitado su desarrollo profesional sobre
dos ejes principales; en primera instancia la gestion de los procesos, destacdndose las puesta
en marcha y gestion (previq certificacion oficial) de Normas 1ISO9000-2000, 1SO14000, Global SHE,
TPM, SAP y Lean. Y por otra parte apoyando sus estrategias de gestion en el desarrollo

de los recursos humanos, liderando procesos de implementacion de equipos autodirigidos,
HPWT, equipos interdisciplinarios y formador de formadores.

CERTIFICACION

El Instituto Universitario de Ciencias Empresariales junto iUi
a HDIM Consulting Group, certificard el Diplomado

en Liderazgo regenerativo (C) HDIM

Correspondiente a 72 horas de formacion y evaluacion.
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WhatsApp: + 54 9 2614314565 | Correo: informes@i-uce.edu.ar
Sede Ciudad: Av. José Vicente Zapata 189, Mendoza
Sede Guaymallén: Vicente Zapata 125, Mendoza

Autorizado prov. por Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N°466/2021 conforme a lo establecido en el art. 64 inc. ¢ de la ley N°2452]



