
Diplomado en
Liderazgo regenerativo



Metodología
El método de enseñanza se fundamentará en un diálogo participativo
y constructivo, integrando de manera continúa la teoría y la práctica. Se 
estimulará la motivación de los asistentes a través de talleres, actividades 
grupales y la resolución de casos, permitiéndoles aplicar los conceptos 
aprendidos en el programa.

El modelo de liderazgo regenerativo se centra en desarrollar competencias 
que permiten una transformación profunda y sostenible tanto en el líder como 
en la organización.

Objetivos principales
📍 Fomentar la autoconciencia y conexión interna: desarrollar la capacidad 
de reflexión personal para que cada líder identifique sus valores, fortalezas 
y áreas de mejora, facilitando un cambio genuino en su estilo de liderazgo.

📍 Desarrollar una mentalidad sistémica: capacitar a los participantes para 
comprender la interconexión de los elementos dentro de la organización 
y su entorno, promoviendo decisiones que generen un impacto sostenible 
y a largo plazo.

📍 Impulsar la empatía y la comunicación auténtica: fortalecer habilidades 
de escucha activa y comunicación sincera que permitan construir relaciones 
genuinas y colaborativas, esenciales para el liderazgo transformador.

📍 Promover la innovación y la adaptabilidad: incentivar el pensamiento creativo 
y la capacidad de adaptación ante cambios, preparando a los líderes para 
enfrentar desafíos y aprovechar oportunidades en entornos dinámicos.

📍 Consolidar un liderazgo ético y con propósito: establecer un modelo 
de liderazgo basado en la integridad, el compromiso social y la visión 
transformadora, orientado a mejorar el bienestar colectivo y a generar 
un impacto positivo en la organización y la comunidad.

6 meses
de duración

Talleres
prácticos

8 encuentros
presenciales



Destinatarios
Si sos empresario/a, gerente, jefe o si deseás desarrollar tus habilidades 
de liderazgo.

Estructura del programa

El programa está estructurado en dos etapas diferentes pensadas para 
potenciar y generar habilidades de liderazgo en base a las fortalezas 
ya existentes.

1ra parte - Programa de herramientas de gestión y desarrollo humano

2da parte - Programa Elementos claves del Management Regenerativo

Fechas de cursado, horarios y frecuencia:

1ra parte · Programa de Herramientas de Gestión y Desarrollo Humano

2da parte · Programa de Elementos claves del Management Regenerativo

4 encuentros ~ Sábados de 10h a 13h (cada 21 días)
26 de abril ~ 17 de mayo ~ 7 de junio ~ 28 de junio

4 encuentros ~ Sábados de 10h a 13h (cada 21 días)
23 de agosto ~ 13 de septiembre ~ 4 de octubre ~ 25 de octubre



• Conexión con los líderes significativos en nuestra vida y sus rasgos característicos
• Conexión con las habilidades y fortalezas propias para el liderazgo 
• Acuerdo de las bases para un liderazgo de excelencia (organización, delegación, 

comunicación, capacitación y motivación) 
• Despertar el pensar afuera de la caja

Taller 1 · Sensibilización

Programa de herramientas de gestión y desarrollo humano

• Modelos modernos de organización (organizaciones ágiles, matriciales, redes, 
exponenciales)

• Modelos modernos de planificación (estratégica ágil, OGSM, basada en escena-
rios, colaborativa, continua) 

• Modelos modernos de delegación (por competencias, resultados, autoridad, ágil, 
colaborativa, tecnología)

Taller 2 · Herramientas de gestión

• Modelos modernos de comunicación (jerárquica, bidireccional, horizontal, red, 
multicanal, estratégica, marca interna)

• Modelos modernos de capacitación (por competencias, móvil, microaprendizaje, 
gamificación, RV, adaptativo)

• Modelos modernos de motivación (TAD, motivación 3.0, reconocimiento y recom-
pensa, cultural)

Taller 3 · Desarrollo humano

Presentación a los colaboradores de situaciones o problemas de la vida real que 
deben analizar y resolver para fomentar la aplicación práctica con visión integral, la 
resolución de problemas, el pensamiento crítico y un entorno colaborativo

Taller 4 · Formación en el hacer



Sus Fuentes y Elementos Básicos. Permacultura. Medicina Regenerativa. Nuevas 
tecnologías para remplazar los limites actuales. Ciencias de la complejidad. Trans-
misión Cultural

Taller 5 · Introducción al Management  regenerativo

Programa de elementos claves del Management Regenerativo

Creación de Propósito Complejo. Elementos claves. Comunicación estratégica

Taller 6 · Liderazgo basado en propósito

Gestión Funcional - Grado de Pertenencia 

Taller 7 · Estructuras fluidas

Gestión por Conexión - Ciclos Cortos

Taller 8 · Tablero fractal



Al inicio del programa se deberá seleccionar una organización 
donde cada alumno a lo largo de las clases irá tratando 
de aplicar lo aprendido de tal forma de fijar conceptos de forma 
teórico – práctica para los diferentes temas.

Cada participante deberá redactar un informe final individual 
que demuestre la aplicación práctica de los conocimientos 
adquiridos. Este informe se evaluará mediante su presentación 
escrita y la correspondiente defensa oral.

TRABAJO FINAL💼

Marcelo Martínez, director del Programa de Formación de Líderes Regenerativos
Licenciado en Psicología (Universidad de Morón). Máster en Comunicación Estratégica 
(Universidad Nacional de Rosario – UNR). Doctorado en Psicología industrial (Universidad 
del Salvador). Director de HDIM Consulting Group. Ha transitado su desarrollo profesional sobre 
dos ejes principales; en primera instancia la gestión de los procesos, destacándose las puesta 
en marcha y gestión (previa certificación oficial) de Normas ISO9000-2000, ISO14000, Global SHE, 
TPM, SAP y Lean. Y por otra parte apoyando sus estrategias de gestión en el desarrollo 
de los recursos humanos, liderando procesos de implementación de equipos autodirigidos, 
HPWT, equipos interdisciplinarios y formador de formadores.

FACULTY

El Instituto Universitario de Ciencias Empresariales junto 
a HDIM Consulting Group, certificará el Diplomado 
en Liderazgo regenerativo
Correspondiente a 72 horas de formación y evaluación.

CERTIFICACIÓN
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